


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 
Направленность дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы «Теория и методика организации отдыха и 
оздоровления детей» -  социально-педагогическая. 

Нормативно-правовая база: 
− Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ "Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями). 
− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»  (с изменениями на 25 декабря 2018 года). 
− «ГОСТ Р 52887-2018. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Услуги детям в организациях отдыха и оздоровления». 
− СанПиН 2.4.4.1204 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы загородных 
стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей». 

− СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, 
содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с 
дневным пребыванием детей в период каникул». 

− приказ Минобразования России от 13 июля 2001 г. № 2688 «Об 
утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с 
дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха». 

− Федеральный закон от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ  «О персональных 
данных»  (с изменениями на 31 декабря 2017 года). 

− Приказ Министерства образования и науки РФ от 13 июля 2017 г. N 656 
"Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и 
их оздоровления". 

− Приказ Министерство здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. n 761н «Об утверждении 
единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников образования».  

− Закон Пензенской области «О мерах социальной поддержки детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих на 
территории Пензенской области» принят Законодательным Собранием 
Пензенской области 8 сентября 2006 года. 

− Постановление Правительство Пензенской области от 16 февраля 2010 г. n 
79-пп «О мерах по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и 
подростков» (с изменениями и дополнениями). 

− Типовое положение о детском оздоровительном лагере (утверждено 
поручением Правительства РФ от 26 апреля 2011 г. № АЖ-П12-2644); 
постановление Секретариата Всесоюзного Центрального Совета 
профессиональных союзов от 31 июля 1987 г. № 22-5 и Секретариата ЦК 
ВЛКСМ от 28 августа 1987 г. № С-15/37а. 



Организация отдыха и оздоровления детей рассматривается в 
последние годы как составляющая государственной социальной политики в 
отношении семьи и детей. Кроме этого, значимость проблем детского отдыха 
и оздоровления стоит в одном ряду с проблемами образования, воспитания и 
развития детей, являющимися системообразующими в реализации 
государственной политики в отношении подрастающего поколения. 

Президент России Владимир Путин 29 декабря 2016 подписал закон об 
организации детского отдыха в РФ, который предусматривает меры, 
обеспечивающие безопасность жизни и здоровья детей. Федеральный закон 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации в части совершенствования государственного регулирования 
организации отдыха и оздоровления детей» (далее – Закон), который вступил 
в силу с 01 января 2017 г. Законом предусмотрены разработка и утверждение 
профессиональных стандартов и квалификационных требований, чтобы 
исключить работу с детьми неподготовленных людей. 

Залогом успешного проведения оздоровительной кампании является 
уровень профессионального мастерства кадрового состава детских 
оздоровительных лагерей. 

Актуальность программы «Теория и методика организации отдыха и 
оздоровления детей» касается, в первую очередь, тех, кто обеспечивает 
безопасный отдых детей – педагогического состава. Необходимо, чтобы 
руководители, воспитатели, вожатые, дети и кадры – все были включены в 
единую концепцию и единое правовое поле. Нормативно-правовые, 
организационно-методические содержательные и технологические основы 
организации работы воспитателей и вожатых в отсутствии единого 
педагогического стандарта по их подготовке к работе в лагере нуждаются в 
осмыслении и систематизации каждым участником временного 
педагогического коллектива оздоровительного лагеря. Результатом станет 
воспитательная система, которая представляет собой не самоцель, а 
осознанную педагогическим коллективом необходимость, потребность в 
краткосрочных условиях организовать жизнедеятельность детей так, чтобы 
максимально использовать имеющийся потенциал окружающего социума, 
природы, интересы и потенциальные потребности детей в их физическом и 
психическом оздоровлении, в познании обучающимся самого себя, открытии 
себя и мира, самореализации, самообновлении. Создание воспитательной 
системы – это результат и показатель педагогического мастерства коллектива 
взрослых, его способности прогнозирования, научного осмысления 
результатов педагогической деятельности. 

 
Педагогическая целесообразность - программа «Теория и методика 

организации отдыха и оздоровления детей» для педагогических работников 
детских оздоровительных лагерей различного типа, подведомственных 
МАОУ ДО ДТДМ выстроена в соответствии с новыми профессиональными 
стандартами повышение уровня профессиональной и организационно-



методической компетентности специалистов, осуществляющих организацию 
отдыха и оздоровления для различных категорий детей.  

Отличительной особенностью программы является то, что она 
строится на основе широкой эрудиции, знания детской психологии, 
управления процессом развития личности ребенка и детского коллектива, 
педагогических основ воспитания. Работа с детьми требует от педагогов 
самых разнообразных знаний и умений. Педагог в лагере  должен быть 
мастером на все руки и при этом непременно оставаться духовным 
наставником детей, формирующим их мировоззрение и характер, 
способствующим их личностному росту.  

Адресаты программы - руководители смен, старшие воспитатели, 
педагоги-организаторы, вожатые (старше 18 лет), воспитатели организаций 
отдыха и оздоровления детей, подведомственных МАОУ ДО ДТДМ (из 
числа учителей общеобразовательных учреждений, учреждений 
дополнительного образования детей, студентов профессиональных учебных 
заведений и т.д.), педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги 
дополнительного образования, музыкальные руководители, инструкторы по 
физической культуре и другие специалисты, обеспечивающие 
организованный отдых и оздоровление детей.  

 
Цель программы - совершенствование профессиональных 

компетенций педагогических работников детских оздоровительных лагерей в 
области организации и проектирования профессиональной деятельности. 

 
Задачи: 

− актуализация знаний слушателей о нормативных, правовых программно-
методических оснований организации деятельности педагогических 
работников детских оздоровительных лагерей;  

− расширение знаний по вопросам психологических особенностей 
деятельности педагогических работников в условиях детских 
оздоровительных лагерей;  

− совершенствование умений слушателей по технологии организации 
жизнедеятельности детского коллектива и детского досуга;  

− совершенствование умений и приобретение опыта в области практической 
деятельности, связанного с разработкой сценариев организации 
разнообразной деятельности детей и подростков в условиях детского 
оздоровительного лагеря;  

− обеспечение готовности к проектированию программ деятельности (как 
индивидуальной, так и групповой) с последующей их реализацией в 
детском оздоровительном лагере.  

 
Требования к уровню освоения содержания. 

 



В результате изучения дисциплины педагогические работники ДОЛ 
должны: 

Знать: нормативно-правовые основы работы педагога и воспитателя, 
включая вопросы охраны жизни и здоровья детей; педагогику временного 
детского коллектива; возрастные характеристики детей различных категорий 
и психолого-педагогические доминанты их развития; основные формы, 
методы и приемы организации отдыха и оздоровления детей по различным 
направлениям воспитания; логику развития смены ,  методику организации 
тематических дней и тематических смен; педагогические возможности игры; 
особенности организации самоуправления в организации отдыха и 
оздоровления детей. 

 
Приобрести умения: конструктивные (осуществление 

целесообразного отбора содержания и методов работы с детьми разного 
возраста и различных категорий, разработка творческих воспитательных дел, 
коллективных творческих дел (КТД), игр и т.д.); организаторские 
(организация жизнедеятельности в отряде, работы группы, собственной 
педагогической деятельности); коммуникативные (наличие способов 
конструктивного взаимодействия в группах детей разного возраста); 

 
Владеть: диагностическими навыками (диагностика индивидуальных 

особенностей личности, уровня развития коллектива и т.д.); проективными 
навыками (планирование коллективной и индивидуальной работы с детьми в 
отряде и группе, определение конкретных целей и задач, планирование 
собственной педагогической деятельности); технологиями организации 
отдыха и оздоровления детей различных категорий; технологией 
педагогического общения с детьми различного возраста и различных 
категорий. 

Форма обучения – очная. 
Форма организации образовательного процесса – групповая. 
Разновозрастная группа. 
Состав группы – постоянный.  
Общее количество часов в год – 36 часов. 
Объем и сроки освоения программы – 36 часов, из них: 12 часов – 

теория, 24 часа – практика, из которых 1 час – проведение итогового 
контроля. 

Режим занятий, периодичность и продолжительность занятий    - два 
раза в неделю по два часа. 

Продолжительность очного обучения по программе составляет 18 дней 
без отрыва от работы.  

Форма проведения итогового контроля: групповая защита 
дополнительной общеобразовательной программы, предназначенной для 
реализации в условиях оздоровительного лагеря. 

При успешном прохождении итогового контроля слушателям выдается 
сертификат. 



 
УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

 
№ 
п/п  

Наименование тем и разделов Всего 
часов 

Теория Прак
тика 

Формы 
контроля 

1.  Первый модуль: 
«Организация отдыха и оздоровления детей в лагерях 
различного типа». 

3 2 1 Вводный 

2.  Второй модуль: 
«Законодательная  и нормативно-правовая база, 
регламентирующая работу организации отдыха и 
оздоровления детей» 

2 1 1 Текущий 
 

3.  Третий модуль: 
«Организация и проведение в организации отдыха и 
оздоровления детей массовых мероприятий различного 
уровня». 

4 1 3 Текущий 
 

4.  Четвертый модуль: 
«Полноценное питание, безопасность жизни и 
здоровья детей, соблюдение норм санитарно-
эпидемиологического режима, пожарной 
безопасности». 

2 1 1 Текущий 

5.  Пятый модуль: 
«Обеспечение эффективной реализации программ по 
организации отдыха и оздоровления детей». 

3 1 2 Текущий 

6.  Шестой модуль: 
«Специфика развития личности ребенка. Деловые 
игры по организации отдыха и оздоровления для 
различных категорий детей» 

4 1 3 Текущий 

7.  Седьмой модуль: 
«Методические и управленческие основы 
деятельности воспитателя». 

2 1 1 Текущий 

8.  Восьмой модуль: 
«Особенности психолого-педагогической работы с 
детьми» 

3 1 2 Текущий 

9.  Девятый модуль: 
«Особенности воспитательной системы организации 
отдыха и оздоровления детей. Методика эффективной 
комплексной организации лагерной смены» 

4 1 3 Текущий 

10.  Десятый модуль: 
«Создание методического портфеля в помощь 
педагогическим коллективам в организации отдыха и 
оздоровления детей».  

3 
 

1 2 Текущий 

11.  Одиннадцатый модуль:  
«Психолого-педагогический практикум по подготовке 
вожатых, воспитателей и специалистов к работе в 
организации отдыха и оздоровления детей». 

5 
 

1 4 Текущий 

12.  Двенадцатый модуль: 
Итоговый контроль 

1 - 1 Итоговый  

 Итого 
  

36 12 24  

 



СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 
 

Первый модуль: «Организация отдыха и оздоровления детей в 
лагерях различного типа» - 3 часа. Теория - 2 ч., практика - 1 ч. 

1. Основные понятия. 
Типы детских оздоровительных лагерей; оздоровительная деятельность; 

воспитательная деятельность; оздоровительно-образовательная деятельность. 
 

2. Ответственность за организацию и контроль деятельности лагерей с 
дневным пребыванием и других форм организации отдыха и 
оздоровления детей и подростков. 

Распределение ответственности за организацию и контроль 
деятельности лагерей на базе образовательных учреждений, других 
учреждений различной ведомственной принадлежности. 

 
3. Ответственность руководителей учреждений, на базе которых 

открываются организации отдыха и оздоровления детей (лагеря, базы 
отдыха, детские площадки и т.д.). 

Обеспечение жизнедеятельности организации отдыха и оздоровления 
детей; создание условий, обеспечивающих охрану жизни и безопасности детей 
и взрослых, качество реализуемых программ деятельности организации 
отдыха и  оздоровления детей; соответствие форм, методов и средств работы в 
условиях организованного отдыха и оздоровления возрасту, интересам и 
потребностям детей;  соблюдение их прав и свобод; организацию питания  и 
финансово-хозяйственную деятельность организации. 

 
4. Обязанности руководителей учреждений, на базе которых 

открываются организации отдыха и оздоровления детей. 
Разработка и утверждение должностных обязанностей вожатых, 

воспитателей и других сотрудников организации отдыха и оздоровления 
детей, знакомство их с условиями труда; проведение (с регистрацией в 
специальном журнале) инструктажа персонала организации по технике 
безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных 
случаев; составление графика выхода на работу персонала организации; 
создание безопасных условий для проведения воспитательной и 
оздоровительной работы, занятости несовершеннолетних, их трудовой 
деятельности; осуществление подбора и расстановки педагогических кадров 
организации отдыха и оздоровления детей.  
 
5. Комплектование организации отдыха и оздоровления детей. 

Порядок комплектования организации. Преимущественное право 
зачисления в организацию отдыха и оздоровления детей. Возраст детей, 
принимаемых в организацию. Дети, которые не могут быть приняты в 
организацию. Создание отрядов с учетом возраста и интересов детей, 
состояния их здоровья (в том числе детей с ограниченными возможностями 



здоровья). Количество отрядов. Предельная наполняемость отрядов. 
Продолжительность смены. 

 
6. Основные цели и задачи работы педагогического коллектива при 

проведении смены организации отдыха и оздоровления детей. 
Создание необходимых условий для эффективного отдыха и 

оздоровления детей, формирования у них культуры здорового и безопасного 
образа жизни; создание максимальных условий для быстрой адаптации 
несовершеннолетних с учётом возрастных особенностей. 

 
 

Второй модуль: «Законодательная  и нормативно-правовая 
база, регламентирующая работу организации отдыха и 

оздоровления детей» - 2 часа. Теория - 1 ч., практика - 1  ч. 
 

1. Регламентация финансирования организаций отдыха и оздоровления 
детей.  

Знакомство с перечнем основных нормативных правовых актов, 
необходимых для руководства и использования в работе организациями 
отдыха детей и их оздоровления (независимо от организационно-правовых 
форм и форм собственности) при организации отдыха детей и их 
оздоровления на основании письма Министерства образования РФ от 1 июня 
2017 г. N ВК-1463/09). Нормативные правовые акты, регламентирующие 
порядок финансирования и организации летнего отдыха и оздоровления 
детей. Размер частичной оплаты родителями путевок в оздоровительные 
учреждения.  

 
2. Требования к содержанию и питанию детей в организациях отдыха и 

оздоровления детей.  
СанПин 2.4.4.2599-10 для лагерей с дневным пребыванием.  СанПиН 

2.4.4.3155-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 
содержанию и организации работы стационарных организаций отдыха и 
оздоровления детей" (с изменениями на 22 марта 2017 года). Требования к 
участку, зданию, воздушно-тепловому режиму, естественному и 
искусственному освещению, санитарно-техническому оборудованию, 
оборудованию помещений, организации питания, санитарному состоянию и 
содержанию оздоровительного учреждения; гигиенические требования к 
режиму дня, организации физического воспитания и оздоровительных 
мероприятий; требования к прохождению профилактических медицинских 
осмотров и личной гигиене персонала, а также основным мероприятиям, 
проводимым медицинским персоналом в оздоровительном учреждении. 

 
3. Формирование штатов организации отдыха и оздоровления детей. 

Расходы на оплату труда работников летнего оздоровительного лагеря. 
Нормативы формирования штатов. Типовые штаты административно-



хозяйственного, педагогического, медицинского, обслуживающего 
персонала детских оздоровительных лагерей, утвержденные постановлением 
секретариата ВЦСПС от 11.05.1990 N 7-22. 

 
4. Ответственность должностных лиц, обеспечивающих организацию 

отдыха и оздоровления детей.  
Условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья детей. 

Ответственность за создание необходимых условий для воспитания, отдыха 
и оздоровления детей в соответствии с действующим законодательством РФ 
и уставом учреждения (организации). Компетенция и ответственность 
учреждения за действия, происходящие во время воспитательного процесса. 
Материальная ответственность вожатых и воспитателей детского 
оздоровительного лагеря. Порядок применения материальной 
ответственности работников и ее размер ст. 238-250 ТК РФ. Законное и 
обоснованное привлечение работника к материальной ответственности. 
Перечни должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с 
которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной 
индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной 
ответственности. 

 
Третий модуль: «Организация и проведение в организации 

отдыха и оздоровления детей массовых мероприятий различного 
уровня» -  4 часа. Теория - 1 ч., практика - 3 ч.  

 
1. Современный подход к реализации программ дополнительного 

образования детей и досуговых программ в условиях детского 
оздоровительного лагеря. 

Ведущая роль игры в организации воспитательной и оздоровительной 
работы в организации отдыха и оздоровления детей. Технология 
развивающей кооперации . Оздоровительные игровые технологии. Принципы 
разработки техноигр. Игротека в лагере. Игра – дело серьезное: 
психологические, коммуникативные, развивающие, деловые, 
организационно-деятельностные, ролевые, сюжетно-ролевые, спортивные, 
интеллектуальные, философские игры. 

 
2. Методика организации и режиссура массовых мероприятий. 

Актерское мастерство. Принципы разработки сценария и проведения 
массовых мероприятий с детьми в условиях детского лагеря. Режиссура 
массовых мероприятий. Советы и правила по организации и проведению 
детских праздников, шоу, конкурсов, фестивалей, концертов и т.д. 
Нетрадиционные праздники в организации отдыха и оздоровления детей. 

 
Четвертый модуль: «Полноценное питание, безопасность жизни 

и здоровья детей, соблюдение норм санитарно-эпидемиологического 
режима, пожарной безопасности» - 2 часа. Теория - 1 ч., практика - 1 ч. 



 
1. Введение. Документы, обеспечивающие нормативно-правовую 

основу организации отдыха и оздоровления детей. 
Федеральный закон от 24 июля 1998 г. 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации»; 
«ГОСТ Р 52887-2018. Национальный стандарт Российской Федерации. 
Услуги детям в организациях отдыха и оздоровления»; 
СанПиН 2.4.4.1204 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
устройству, содержанию и организации режима работы загородных 
стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей»; 
СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию 
и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным 
пребыванием детей в период каникул»; 
Типовое положение о детском оздоровительном лагере (утверждено 
поручением Правительства РФ от 26 апреля 2011 г. № АЖ-П12-2644); 
постановление Секретариата Всесоюзного Центрального Совета 
профессиональных союзов от 31 июля 1987 г. № 22-5 и Секретариата ЦК 
ВЛКСМ от 28 августа 1987 г. № С-15/37а;  
приказ Минобразования России от 13 июля 2001 г. № 2688 «Об утверждении 
порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным 
пребыванием, лагерей труда и отдыха». 
 
2. Гигиенические требования к устройству и содержанию  

организаций отдыха и оздоровления детей. 
Требования к условиям пребывания детей, направляемых на отдых и 

оздоровление в загородные оздоровительные учреждения. 
Зонирование участка лагеря по зонам: жилую, бытовую, зону пищеблока, 
физкультурно-спортивную, административно-хозяйственную, зону отдыха. 
Характеристика зон. 

 
3. Организация безопасного отдыха и оздоровления детей, охрана их 

жизни и здоровья в организациях отдыха и оздоровления всех типов 
(загородных лагерях, лагерях с дневным пребыванием) 

Охрана общественного порядка и безопасности детей. 
Мероприятия, направленные на предупреждение и ликвидацию 

возникшей критической ситуации (в отношении больных, сотрудников, по 
пищеблоку, по водоснабжению). 

Режим дня и организация досуга детей. 
Организация качественного и сбалансированного питания в 

организациях отдыха и оздоровления детей. Запрещенные продукты и блюда. 
Нормы питания детей в загородных оздоровительных лагерях. Калорийность 
и химический состав рациона. Замена продуктов питания. 

Медицинское сопровождение отдыха и оздоровления детей. 
Организация допуска детей в организации отдыха и оздоровления. 



Противоэпидемические мероприятия. Мероприятия при возникновении 
пищевого отравления. Мероприятия по борьбе с клещевым боррелиозом. 

Санитарно-эпидемиологическое благополучие и безопасность 
дорожного движения при перевозках организованных групп детей 
автомобильным транспортом. Требования по организации перевозок детей. 
Требования по выполнению перевозок. 

Обеспечение пожарной безопасности. Паспорт пожарной безопасности 
загородного детского оздоровительного учреждения, подверженного угрозе 
лесных пожаров. Поведение при пожаре. Порядок действий. 

 
Пятый модуль: «Обеспечение эффективной реализации 

программ по организации отдыха и оздоровления детей» - 3 часа. 
Теория - 1 ч., практика - 2 ч. 

 
1. Оздоровительная работа. 

Основополагающие идеи в работе с детьми в организации отдыха и 
оздоровления.  

Мероприятия оздоровительной работы: ежедневный осмотр детей 
медицинским работником; утренняя гимнастика; принятие солнечных и 
воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере в светлое 
время суток); организация пешеходных экскурсий; организация 
качественного и сбалансированного питания детей; формирование у детей 
культуры здорового питания; организация спортивно-массовых 
мероприятий; подвижные игры. 

 
2. Работа по сплочению временного детского коллектива. 

Огоньки знакомств. Игры на знакомство, снятие тактильного 
напряжения, коммуникативные игры. Тренинги на сплочение, выявление 
лидера и т.д. 

 
3. Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению 

чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период. 
Инструктажи для детей: «Правила пожарной безопасности», «Правила 

поведения детей при прогулках и походах», «Правила при поездках в 
автотранспорте», «Безопасность детей при проведении спортивных 
мероприятий», «Правила безопасного поведения на водных объектах и 
оказания помощи пострадавшим на воде». 

Беседы с медицинским работником: «Если хочешь быть здоров – 
закаляйся!», «О вреде наркотиков, курения, употребления алкоголя», и т.д.; 

Игра-беседа «Уроки безопасности при пожаре» с приглашением 
представителей пожарной части (ПЧ); профилактическая беседа о 
правонарушениях несовершеннолетних; экскурсия на КПП ДПС; 
профилактическая беседа о вреде наркотиков; конкурс рисунков на асфальте 
«Ты, я и огонь» (организаторы – представители ПЧ); инструкции по основам 
безопасности жизнедеятельности: «Один дома», «Безопасность в городской 



квартире», «Правила поведения с незнакомыми людьми», «Правила 
поведения и безопасность человека на воде», «Меры доврачебной помощи». 

 
4. Работа по развитию творческих способностей детей. 

Оформление отрядных уголков, стенных газет; ярмарка идей и 
предложений; коллективно-творческие дела: открытие смены, закрытие 
смены; мероприятия на развитие творческого мышления. Итоговая выставка 
детских поделок и рисунков. 

 
5. Работа по патриотическому воспитанию детей. 

Экскурсии, дни воинской славы России, государственные праздники, 
символика Российской Федерации, военизированные эстафеты; тематические 
дни, встречи с ветеранами, старшим поколением, участниками боевых 
действий, организация выставок, фестивали патриотических песен и др. 

 
6. Работа по привитию навыков самоуправления. 

Выявление лидеров, генераторов идей. Распределение обязанностей в 
отряде. Закрепление ответственных по различным видам поручений. 
Дежурство по столовой, игровым комнатам и спальням. 
 
7. Аналитическая деятельность по работе лагеря. 

Предварительный сбор данных на воспитанников (анкетирование 
родителей). Анализ городских и лагерных мероприятий. Анализ анкет детей 
и родителей по окончании смены. Анализ работы в заключительный день 
работы лагеря. 

 
8. Работа с отрядами. 

Общее оздоровление детей. Укрепление здоровья. Организация 
интересных социокультурных мероприятий. Развитие творческих 
способностей детей, их инициативы и активности. Привитие навыков 
самообслуживания. Воспитание чувства патриотизма, уважения к 
окружающим, природе. 
 
9. Основные этапы и виды деятельности организационного и основного 
периодов работы. 

Организационный этап смены. Основными видами деятельности этого 
этапа являются: встреча детей, проведение диагностики по выявлению 
лидерских, организаторских и творческих способностей; формирование 
органов самоуправления, знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря. 

Основной этап смены: реализация основной идеи смены; вовлечение 
детей и подростков в различные виды коллективно-творческих дел; 

Заключительный этап смены: подведение итогов смены; выработка 
перспектив деятельности организации; анализ предложений, высказанных 
детьми, родителями и педагогами, по совершенствованию деятельности 
летнего оздоровительного лагеря в будущем. 



 
Шестой модуль «Специфика развития личности ребенка. 

Деловые игры по организации отдыха и оздоровления для 
различных категорий детей» -  4 часа.  

Теория - 1 ч., практика -   3 ч. 
 

1. Специфика развития личности ребенка. Особенности возрастного 
развития детей.  

Возрастная периодизация. Психовозрастные и половозрастные 
особенности детей разного возраста. Гендерные различия. Ведущий тип 
деятельности. Ведущий тип общения. Тип общения детей в различные 
временные периоды смены. Прогнозируемые трудности. 

 
2. Характеристика психологических особенностей различных категорий 

детей.  
Дети, оставшиеся без попечения родителей. Дети с ограниченными 

возможностями здоровья. Дети из семей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации. Дети с особыми образовательными потребностями. Дети с 
ослабленным здоровьем. Дети из семей группы риска. 

 
3. Особенности организации воспитательной работы с различными 

категориями детей. 
Особенности работы с детьми младшего школьного возраста. 

Особенности работы с детьми среднего школьного возраста. Особенности 
работы с детьми старшего школьного возраста. Особенности работы с 
детьми, оставшимися без попечения родителей. Особенности работы с 
детьми с ограниченными возможностями здоровья. Особенности работы с 
детьми из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Особенности 
работы с детьми с особыми образовательными потребностями. Особенности 
работы с детьми с ослабленным здоровьем. Особенности работы с детьми из 
семей группы риска. Методические рекомендации по работе с различными 
категориями детей. Социальный статус ребенка в отряде (Активист, Тормоз, 
Обычный ребенок, Домашний ребенок, Одинокий волк, Изгой, Трудный 
ребенок). 
 
4. Содержание целостного педагогического процесса в организации 

отдыха и оздоровления детей. Формы и методы воспитательной 
работы с детьми разного возраста.  

Деловая игра в группах: 1 группа «Организация отдыха  и  
оздоровления детей  младшего  школьного возраста», 2  группа «Организация 
отдыха и оздоровления детей среднего школьного возраста», 3 группа 
«Организация отдыха и оздоровления детей старшего школьного возраста»,  
4 группа «Организация отдыха и оздоровления детей из семей группы риска 
и находящихся в трудной жизненной ситуации», 5 группа «Организация 



отдыха и оздоровления детей с ограниченными возможностями здоровья и 
детей с ослабленным здоровьем». 

Физкультурно-оздоровительная и рекреационная работа: задачи, 
основные формы и методы организации. 

Нравственно-эстетическое воспитание в оздоровительном лагере: 
задачи, основные формы и методы организации. 

Художественно-творческая деятельность в оздоровительном лагере: 
задачи, основные формы и методы организации. 

Познавательная деятельность в оздоровительном лагере: задачи, 
основные формы и методы организации. Деловая игра в группах: 

Трудовое воспитание в оздоровительном лагере: задачи, основные 
формы и методы организации. 

Выбор педагогически целесообразных форм и методов для работы с 
детьми с учетом их возрастных особенностей. 

 
Седьмой модуль: «Методические и управленческие основы 

деятельности воспитателя»- 2 часа.  Теория -  1 ч., практика -  1 ч. 
 

1. Управление детским коллективом. 
 Права и обязанности детей, родителей, сотрудников лагеря (директор, 

заместители директора, педагогические работники, медицинский работник, 
социальный педагог и т.д.). Система управления. Методы управления. 
Организация режима дня, выполнение распорядка дня, коллективных дел. 

 
2. Отчетно-учетная документация. 

Нормативно-правовые документы. Медицина. Хозяйственная 
деятельность. Воспитательная работа. Охрана труда. Разделы Положения 
(Устава): общие положения; организация и основы деятельности; кадры, 
условия труда; штаты, финансирование, учет, отчетность. 

 
3. Безопасность в ДОЛ. Обеспечение комплексной безопасности.  

Действия педагогического персонала  в экстремальных ситуациях . 
Понятие «экстремальная ситуация». Виды экстремальных ситуаций и 
порядок действий воспитателя при их наступлении: пожар; гроза, ураган;  
дорожно-транспортное происшествие; ЧП во время купания; потеря 
ребёнка во время прогулки; несанкционированное отсутствие ребёнка в 
лагере; конфликт с местным населением. 

 
Восьмой модуль: «Особенности психолого-педагогической 

работы с детьми» - 3 часа. Теория -  1 ч., практика -  2 ч. 
 

1. Вопросы программирования деятельности организации отдыха и 
оздоровления детей. 

Вопросы теории и практики программирования деятельности 
организации отдыха и оздоровления детей. Программа лагеря как документ, 



результат, модель. Программа как средство борьбы против стихийности и 
формализма в деятельности многих педагогических коллективов 
организации отдыха и оздоровления детей. Цели и задачи программирования 
деятельности лагеря. Программирование создания инновационной модели 
организации воспитания, оздоровления и развития детей с учетом 
конкретных условий в лагере. Типы программ по их направленности 
(комплексные, профильные) и по продолжительности (долгосрочные, 
краткосрочные). Качества, которыми должна обладать любая программа: 
актуальность; целостность; прогностичность; реальность; оригинальность. 
Структура программы: введение, цели и задачи, основное содержание 
деятельности, механизм реализации и предполагаемые результаты. 

 
2. Основы детской психологии. 

Введение в детскую психологию. Предмет и задачи детской 
психологии. Методы детской психологии. Основные теории развития 
ребенка. Движущие силы и условия психического развития ребенка. 
Становление потребности в общении со сверстниками. Характеристика 
дошкольного детства. Познавательное развитие. Воображение. Развитие 
произвольного поведения. Общение и отношения со сверстниками. Проблема 
развития личности. Личность и ее структура. Развитие личности ребенка в 
возрасте от 7 до 18 лет. Развитие личности в игровой деятельности. 
Социально-значимая деятельность детей в возрасте от 7 до 14 лет. 
Самооценка ребенка. Цифровое поколение. Презентация работы 
«Особенности поколения Z». 

 
3. Социально-педагогические и психологические аспекты 

воспитательной работы в лагере с дневным пребыванием детей. 
Психолого-педагогические основы работы педагога лагеря. Основные 

направления воспитательной работы с детьми. Здоровьесберегающие 
технологии в работе руководителей и педагогов лагерей с дневным 
пребыванием детей. Физическое воспитание и оздоровительные 
мероприятия, которые включают в себя: утреннюю гимнастику; 
закаливающие процедуры; подвижные игры и занятия различными видами 
физической подготовки; лечебную физкультуру; обучение плаванию; 
прогулки; экскурсии; походы; спортивные соревнования. Общественно-
полезный труд. 

 
 

4. Организационно-деятельностная игра (ОДИ). 
Организационно-деятельностная игра как новая форма организации 

коллективной мыследеятельности. 
 

5. Педагогика проживания и организации досуга в лагере. 
Основные рабочие понятия «свободное время», «досуговое время», 

«досуг», «деятельность», «досуговая деятельность», «отдых», «рекреация». 



Принципы досуговой педагогики. Методы досуговой педагогики. Виды 
досуговой деятельности, разнообразие форм воспитательной работы в 
структуре досуга. 

Психолого-педагогические особенности воспитания в детском 
оздоровительном лагере. Проблемы поведения детей и подростков, не 
привыкших к автономии (от школы, родителей), к самообслуживанию. 
Проблемы социально-психологической адаптации ребенка в лагере. 
Психологический климат и благополучие во временном детском коллективе. 
Технологии формирования психо-социального здоровья ребенка, подростка, 
юноши. Методики изучения психолого-социальных способностей и качеств 
личности, критерии оценки уровня сформированности детского коллектива. 

 
6. Основы организационной работы педагогического коллектива. 

Сущность организационной культуры и ее формирование. 
Организационная культура как мощный стратегический инструмент, 
позволяющий ориентировать всех сотрудников организации на выполнение 
общих задач, мобилизовать их инициативу и творческий потенциал, 
облегчать общение, формировать чувство общего жизненного и творческого 
пространства, а также механизмы адаптации в условиях данного 
пространства. Базовые установки и ценности, которых придерживаются 
члены организации. Ценности (или ценностные ориентации), которых может 
придерживаться индивид. Символика, посредством которой ценностные 
ориентации воспринимаются членами организации. Свойства 
организационной культуры. Основные элементы организационной культуры. 
Структура организационной культуры в двух измерениях: горизонтальном и 
вертикальном. Уровни организационной культуры: поверхностный; 
глубинный. 

 
7. Социально-педагогическая реабилитация детей в условиях 

организации отдыха и оздоровления. 
Реабилитация детей в условиях детского оздоровительного лагеря как 

социально-педагогическая проблема. Состояние социально-педагогической 
реабилитации детей в отечественной практике. Модель социально-
педагогической реабилитации детей средствами временного коллектива 
детского лагеря. Реализация межведомственного подхода к социально-
педагогической реабилитации детей. Организация работы детского 
оздоровительного лагеря по социально-педагогической реабилитации детей. 
Социально-педагогический мониторинг реализации индивидуального 
потенциала детей. 

 
8. Организация работы психолого-педагогических и методических 

служб организации отдыха и оздоровления детей. 
Виды (направления) работ по психолого-педагогическому 

сопровождению: профилактика; диагностика (индивидуальная и групповая 
(скрининг); консультирование (индивидуальное и групповое); развивающая 



работа (индивидуальная и групповая); коррекционная работа 
(индивидуальная и групповая); психологическое просвещение и образование: 
формирование психологической культуры, развитие психолого-
педагогической компетентности учащихся, администрации образовательных 
учреждений, педагогов, родителей; экспертиза (образовательных и учебных 
программ, проектов, пособий, образовательной среды, профессиональной 
деятельности специалистов). 

 
9. Особенности проведения профильных смен в лагере. 

Порядок проведения профильных смен лагерей, лагерей с дневным 
пребыванием детей, палаточных лагерей и т.д. Основные цели и задачи 
работы педагогического коллектива при проведении профильной смены 
лагеря. Организация и основы деятельности смены лагеря. Кадры, условия 
труда работников. Порядок финансирования. 

 
Девятый модуль: «Особенности воспитательной системы 

организации отдыха и оздоровления детей. Методика эффективной 
комплексной организации лагерной смены» - 4 часа.  

Теория - 1 ч., практика -  3 ч. 
 

1. Организационно-управленческая деятельность. 
Различные формы организации отдыха и оздоровления в детских 

центрах. Структура управления. Должностные обязанности начальника 
лагеря, руководителя группы, аниматора. Принимающая сторона – функции, 
обязанности. 

 
2. Основы здоровьесберегающей деятельности. 

Организация заездов-отъездов детей в лагерь, размещения. 
Безопасность жизни и здоровья детей – режим дня, организация купания в 
бассейне, море, организация медицинской помощи. Соблюдение норм 
санитарно-эпидемиологического режима, пожарной безопасности – питание.  
 
3. Культурно-познавательная деятельность. 

Ознакомление детей с национальными традициями, культурой 
принимающей страны. Сопровождение детей на экскурсии. Организация 
выездов город. 

 
4. Особенности воспитательной системы. 

Организация и проведение анимационных мероприятий – анимация на 
пляже, бассейне, дневная и вечерняя анимация. Формы проведения отрядных 
мероприятий – вечерние огоньки, подготовка к лагерным мероприятиям, 
организация дней рождения, различные игры на пляже, бассейне, в «тихий 
час». 

 



Десятый модуль: «Создание методического портфеля (копилки) 
в помощь педагогическим коллективам организаций отдыха и 

оздоровления детей» - 3 часа. Теория – 1 ч., практика -  2 ч. 
 

1. Мини-азбука форм работы с детьми. 
 

2. Игровая деятельность. 
Понятие игры. Классификация игр. Методика составления деловых 

игр. Игровое ассорти (материалы для проведения игрового тренинга: 
комплекс игр на знакомство, игры на сплочение и снятие тактильного 
барьера, игры с залом и др.). 
 
3. Коллективно-творческие дела (КТД). 

Технология конструирования КТД.  Порядок организации и проведения 
КТД. Примеры КТД. 

 
Одиннадцатый модуль: «Психолого-педагогический практикум 

по подготовке вожатых, воспитателей и специалистов к работе в 
организации отдыха и оздоровления детей» - 5 часов.   

Теория - 1 ч., практика -  4 ч. 
 
Психолого-педагогические особенности организации воспитательного 

процесса в детском оздоровительном лагере. Проблемы поведения детей и 
подростков, не привыкших к автономии (от школы, родителей), к 
самообслуживанию.  

Педагогический стиль и педагогическая этика вожатого, воспитателей 
и других специалистов организации отдыха и оздоровления детей. 

Союзники и помощники вожатого и воспитателя: взаимодействие со 
всеми участниками педагогического состава лагеря: тренерами, 
инструкторами по физкультуре, плаванию, педагогами дополнительного 
образования, руководителями кружков и т.д. 

Педагогическая этика. Педагогический стиль. Имидж педагога. 
Творческая личность вожатого, воспитателя - одно из условий успеха 
педагогической деятельности. Авторитет вожатого, воспитателя среди детей 
и взрослых. Этикет на все случаи жизни. 

 
Двенадцатый модуль: «Итоговый  контроль» - 1 час.  

Теория -  0 ч., практика -  1 ч. 
 

Слушатели объединяются в малые группы для проектирования одной 
из структурных частей программы, реализуемой в условиях детского 
оздоровительного лагеря. Каждая из групп в качестве итогового контроля 
представляет к защите одну из частей программы. 

 
 



МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 
 
В основе программы лежат общедидактические принципы (научности, 

наглядности, доступности, систематичности и последовательности, 
сознательности и активности, дифференциации, индивидуализации), а также: 
Принцип креативности, предполагающий максимальную ориентацию 
образовательного процесса на творческий подход, направленный на развитие 
творческих способностей воспитанников, формирование опыта творческой 
деятельности; 
Принцип деятельности, обеспечивающий всестороннее развитие детей. 
Занятия в группе строятся как увлекательная деятельность на основе 
игрового содержания. Новый материал вводится на основе принципа 
деятельности, то есть не даётся детям в готовом виде, а постигается ими 
путем самостоятельного  наблюдения, анализа, сравнения, выявления 
существенных признаков, «открытия» закономерных связей и отношений 
окружающего мира.  
Принцип комфортности, обеспечивающий психофизиологическое 
состояние детей. В развитии детей и подростков эмоции играют важную 
роль. Поэтому первостепенное значение имеет индивидуальный подход, 
создание для каждого ребенка ситуации успеха, атмосферы 
доброжелательности. Принцип комфортности является необходимой 
составляющей работы с детьми и подростками, так как невыполнение этого 
требования отрицательно влияет на их здоровье и психическое развитие.  
Принцип сотрудничества.  Организация творческого процесса целиком и 
полностью лежит на плечах педагога, который на всех этапах занятия 
является для каждого воспитанника соавтором и сотворцом. Поэтому 
определяющим направлением творческого процесса программы является 
педагогика сотрудничества, в которой преподаватель является  не  
авторитарным руководителем, а  участвует в творческом процессе наравне с  
ребенком, что создает особый психологический климат, способствующий 
раскрепощению учащихся, их  сближению друг с другом и раскрытию их 
внутреннего мира. 
Принцип связи теории с практикой. Важно не только приобрести знания, 
умения, навыки искусства перевоплощения и пластики, но и активно 
применять их в танцевальной практике.   

 
В процессе реализации образовательной программы используются 

следующие методы: 
1. Методы стимулирования и мотивации деятельности  
1.1 Эмоциональные методы: Поощрение, создание ярких нагляднообразных 
представлений, создание ситуации успеха, стимулирующее оценивание, 
свободный выбор заданий, создание атмосферы новизны, актуальности, 
приближения к самым важным открытиям в науке, искусстве.  
1.2 Познавательные методы: Познавательные игры, учебные дискуссии, 
создание проблемных ситуаций, побуждение к поиску альтернативных 



решений, опора на жизненный опыт, сопоставление научных и житейских 
толкований понятий и явлений, использование занимательных примеров и 
др.  
1.3 Волевые методы: создание познавательных затруднений, предъявление 
учебных требований, информирование о результатах обучения, 
прогнозирование деятельности, рефлексия, самооценка деятельности.  
1.4 Социальные методы: создание ситуации взаимопомощи, поиск контактов 
и сотрудничества, взаимопроверка, рецензирование «экспертами», анализ 
жизненных ситуаций.  
2. Методы организации и осуществления учебных действий и операций  
2.1. Перцептивные методы Словесные методы: лекция, рассказ, объяснение, 
беседа, диалог, консультация, обсуждение, прослушивание, дискуссия, 
диспут и др. Наглядные методы: использование наглядных материалов 
(иллюстрации, картины, таблицы, фотографии, чертежи, плакаты, схемы), 
использование аудио- и видеоматериалов (учебных и художественных 
фильмов). Практические методы: упражнение, наблюдение, игра и др.  
2.2. Логические методы Индукция (от частного к общему), дедукция (от 
общего к частному), анализ и синтез, аналогии, выявление причинно-
следственных связей и др.  
2.3. Гностические методы Репродуктивные методы: инструктаж, 
иллюстрирование, практическая тренировка, работа по образцу, схеме и др. 
Проблемно-поисковые методы: проблемное изложение материала (анализ 
истории проблемы, выделение противоречий, указания на ошибки, 
заблуждения, находки, открытия), эвристический метод (постановка 
проблемных вопросов), проектные (разработка проектов, моделирование 
ситуации, создание творческих работ и др.)  
2.4. Методы самоуправления учебными действиями, самостоятельная работа 
с книгой, подготовка конспекта, выписок, составление тезисов , письменные 
ответы на вопрос.  
3. Методы мониторинга и контроля  
Индивидуальный опрос, Контрольные задания. Анализ продуктов 
деятельности и др. 
 

Основной формой организации работы по программе  является 
учебное занятие, а также используется такая  форма, как развивающая игра. 

 
МОНИТОРИНГ УРОВНЯ ОВЛАДЕНИЯ ПРОГРАММОЙ 

 
Мониторинг результатов обучения осуществляется с помощью 

следующих форм контроля: 
 

Вводный контроль  осуществляется на первом занятии с целью 
выявления исходного уровеня подготовленности к изучению программного 
материала. 

 



Текущий контроль проводится в процессе изучения нового материала 
в конце занятия или  после изучения  отдельной темы. Его цель: определение 
степени усвоения учебного материала. 

 
Итоговый контроль проводится в конце обучения с целью 

определения результативности обучения.  
 
 

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Для реализации программы необходимо следующее  организационно – 
методическое обеспечение: 
− наличие специальной литературы, видеоматериалов по деятельности ДОЛ 

различного типа,  основам вожатского мастерства, 
− возможность повышения уровня профессионального и исполнительского 

мастерства педагога и воспитанников на профильных курсах, семинарах,  
− использование различных форм и методов организации учебно-

воспитательного процесса. 
 
Материально- техническое обеспечение: 

− помещение для проведения занятий, 
− белая магнитная доска, маркеры, фломастеры, магниты для магнитной 

доски, 
− ноутбук, мультимедийный  проектор, коммуникация. 
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